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 مقدمة:

الغرررررررررررررررسة مرررررررررررررررس تررررررررررررررر ش السياسرررررررررررررررة   د رررررررررررررررد و و ررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررات التطررررررررررررررروع ال ررررررررررررررر  مرررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ا  ن ررررررررررررررريم ع قرررررررررررررررة ا  م يرررررررررررررررة 

 .   د د و و ي  واجبات وحقوق ك  الطسفينبالمتطوعين ب ا، وذلك عس طسيق 

 النطاق:

   دد ت ش السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطساف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمس. -
ً
  طوع دائم: أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤقت: وتو أن  كون التطوع إما:  -

 زمنية متقط ة حسب ا حاجة لفترة زمنية م ددة أو لفترات. 
 لنشاط م دد وم ين فقط أو   ملة ف اليات م ددة. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمس: كامل الوقت اليومي -

 .التطوع ا  زئي: جزء مس الوقت حسب الا فاق بين ا  م ية والمتطوع -
 التطوع المشسوط: حسب الشسوط المتفق علي ا بين ا  م ية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

 في   قيق أتداف ا  م ية 
ً
 .الت امل م ه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودش تساتم ف ليا

 .عه بطسيقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية و ن يمات ا والم لومات الضسورية للقيام بمهامه 
ّ
 اط

 .مساعد ه على إبساز قدرا ه ومواتبه 

  وقدرا ه ل ستفادة من ا ب كبر قدر.إدماجه في ال مل، وال مل على  وظيف طاقا ه 

 قد م التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية . 

  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررو  ما  تر ب مس ماررررسوفات لازمة لعسرررريير ابعماللم على سررررريل الماال لا ا حاررررس     اكس

  . سفس أو ماسوفات نثر ة

  



 

  

 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين واللوائ  ال     ددتا ا  م ية 

 .المحاف ة على سسية الم لومات في ا  م ية، وابدوات ال مل ال   ب وز ه، وموارد ا  م ية 

 .الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  مس فسيق واحد 

 هنة والت امل م ها بماابة ال مل السسم  لهالالتزام بال مل التطوعي كالالتزام ب خ قيات الم. 

 .المشاركة في ابنشطة والف اليات التطوعية 

 .حسس الت امل مع الآخسيس 

 .عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نعيجة ابعمال التطوعية 

 القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤولين في ا  م ية. 

 ق منف ة شخاية أو أتداف أخس .لا يستغل موق ه لت قي 

 المسؤوليات

 طبرررررررق تررررررر ش السياسرررررررة  رررررررمس أنشرررررررطة ا  م يرررررررة وعلرررررررى جميرررررررع ابفرررررررساد الررررررر  س  تولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد بمرررررررا ورد في رررررررا. 

 ويش ع أولئك ال  س يُستخدمون في عملية التطوع على  وقيع مدونة القواعد ابخ قية والسلوك المهن .

 

 دارةاعتماد مجلس الا 

  حجرف فهيد السبيعي  1

  حجرف هادي السبيعي 2

  عبدالله حجرف السبيعي 3

  راجح هاضل السبيعي 4

  قشعان عايد السبيعي 5


